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POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES
OBJETIVO

Esta Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores tem por objetivo
estabelecer as diretrizes, os procedimentos e os controles aplicaveis ao programa de
treinamento da MONTVERUM ASSET MANAGEMENT LTDA., assegurando que seus
administradores, empregados e colaboradores possuam conhecimento compativel com
as fungbes desempenhadas, com os riscos inerentes as suas atividades e com a
sensibilidade das informacgdes a que tenham acesso.

A Politica é adotada em observancia a Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021, que exigem que os profissionais vinculados a atividade conhegam as normas, o
Cadigo de Etica, as politicas e os controles internos aplicaveis, bem como a manutencéo
de programa de freinamento para aqueles que tenham acesso a informacgdes
confidenciais, participem do processo de decisado de investimento ou, quando aplicavel,
da distribuicao de cotas de fundos de investimento.

No que se refere a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”), a
MONTVERUM observara ainda a Resolu¢do CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021,
mantendo programa de treinamento continuo, em linguagem clara e acessivel,
compativel com as fungdes exercidas e com a sensibilidade das informagdes acessadas
pelos participantes.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se aos sdcios, administradores, diretores, empregados, estagiarios
e demais colaboradores da MONTVERUM, bem como, quando pertinente em razao das
atividades desempenhadas, aos prestadores de servigos relevantes contratados que
estejam sujeitos as regras internas da instituicdo ou tenham acesso a informagdes
confidenciais.

Todos os Colaboradores abrangidos por esta Politica devem participar dos treinamentos
definidos pela Area de Compliance e observar integralmente as orientagdes, politicas e
procedimentos internos apresentados.

DIRETRIZES

O programa de treinamento e reciclagem da MONTVERUM sera estruturado de forma
continua, proporcional e compativel com o porte, a natureza, a complexidade, o perfil
de risco e 0 modelo de negdécio da instituicdo, observando, no minimo, as seguintes
diretrizes:
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+ Utilizacdo de linguagem clara, objetiva e acessivel, adequada as fungbes
desempenhadas e a sensibilidade das informacbes acessadas pelo participante;

* Adequacdo do conteudo as atividades e responsabilidades de cada area,
especialmente Gestao, Risco, Compliance e areas administrativas;

* Realizacdo de treinamento inicial para novos Colaboradores e reciclagens
periddicas para os Colaboradores ja integrantes da instituigcéo;

» Atualizacdo extraordinaria sempre que houver alteracdo regulatéria relevante,
mudanca material de politicas ou procedimentos internos, criacao de nova atividade
ou produto, ocorréncia de incidente relevante ou identificacdo de deficiéncia de
controles;

* Manutencdo de registros que permitam comprovar a efetiva realizagdo dos
treinamentos e a participacdo dos Colaboradores; e

« Avaliacdo periédica da suficiéncia do programa pela Area de Compliance, com
aprimoramento sempre que necessario.

PROGRAMA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM

A MONTVERUM realizara reciclagem obrigatéria, no minimo anual, para os
Colaboradores abrangidos por esta Politica. A reciclagem devera contemplar as
alteragdes regulatérias e internas ocorridas desde o treinamento anterior, reforcar os
principais deveres aplicaveis as fungdes desempenhadas e abordar situacoes
identificadas pela Area de Compliance como relevantes para o aprimoramento dos
controles.

Sem prejuizo da reciclagem anual, o treinamento relativo a PLD/FTP sera tratado como
programa continuo, podendo ser reforgado ao longo do ano por comunicados, sessoes
especificas, materiais de atualizagdo, estudos de caso ou outros mecanismos de
capacitacdo considerados adequados pela Area de Compliance.

Treinamentos Extraordinarios

A Area de Compliance podera determinar treinamentos extraordinarios sempre que
identificar necessidade especifica, inclusive em razao de:

 Alteracdo relevante em lei, regulamentacéo, autorregulacdo ou orientagao de 6rgéo
regulador;

 Alteracdo material em politica, procedimento, sistema ou processo interno;

» Langcamento de nova estratégia, produto, fundo, classe, atividade ou estrutura
operacional que demande capacitagao adicional,
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* Ocorréncia de incidente de seguranga da informagéo, falha operacional, n&o
conformidade ou evento de PLD/FTP que justifique reforgo de orientagao;

* Resultado de teste de aderéncia, auditoria, fiscalizagdo ou monitoramento que
indique deficiéncia de conhecimento; ou

* Mudanca de fungdo ou atribuicdo que exponha o Colaborador a novos riscos ou
informacdes sensiveis.

METODOLOGIA E ADEQUAGAO POR FUNGAO

Os treinamentos poderdao ser realizados de forma presencial ou remota, por
profissionais internos ou terceiros especializados, mediante aulas, reunides,
apresentacgdes, materiais escritos, videos, estudos de caso, testes de conhecimento ou
outros meios considerados adequados.

A Area de Compliance devera ajustar a profundidade e o contetido do treinamento as
atribuicdes do participante. Colaboradores com acesso a informacgbes confidenciais,
participacao em decisdes de investimento, fungbes de Risco ou Compliance, ou atuagao
em atividades sujeitas a PLD/FTP receberao conteudo especifico compativel com o grau
de responsabilidade e a sensibilidade das informagdes a que tenham acesso.

Quando a Area de Compliance entender necessario, podera ser aplicada avaliagdo de
conhecimento ou confirmagédo formal de leitura e entendimento. Eventual resultado
insuficiente podera ensejar orientagdo complementar e nova avaliagao.

RESPONSABILIDADES
Compete ao Diretor de Compliance e a Area de Compliance:

» Aprovar e coordenar o programa anual de treinamento e reciclagem;

+ Definir o conteudo, a periodicidade e o publico-alvo de cada treinamento, observada
a regulamentacgéao aplicavel;

» Acompanhar alterag¢des regulatérias e internas que possam demandar treinamentos
extraordinarios;

» Manter os registros e as evidéncias de realizagao e participagao;
» Acompanhar pendéncias de participacao e determinar medidas de regularizagao; e

+ Avaliar periodicamente a efetividade do programa e propor melhorias.
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Compete aos responsaveis pelas demais areas comunicar a Area de Compliance
necessidades especificas de capacitacao e assegurar a participacao dos integrantes de
suas equipes nos treinamentos aplicaveis.

Compete aos Colaboradores participar dos treinamentos obrigatorios, observar as
orientagdes recebidas, manter-se atualizados quanto as politicas aplicaveis as suas
funcdes e comunicar & Area de Compliance qualquer duvida ou situacdo que possa
representar risco de ndo conformidade.

REGISTROS E EVIDENCIAS

A MONTVERUM mantera registros suficientes para demonstrar a implementacao do
programa de treinamento, incluindo, conforme aplicavel:

» Data e modalidade do treinamento;

Conteudo programatico e material utilizado;

Nome do instrutor ou prestador responsavel;

Relagao dos participantes e evidéncia de presenga ou conclusio;

Duracéo do treinamento; e

Resultado de avaliagao ou declaracao de ciéncia, quando aplicavel.

Os registros deverao permanecer organizados e disponiveis para consulta da CVM e
demais autoridades ou entidades competentes, observados os prazos previstos na
regulamentacao aplicavel.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Area de Compliance acompanhara a execucgdo do programa e a participacdo dos
Colaboradores, podendo estabelecer prazos de regularizacdo para treinamentos
pendentes e aplicar medidas adicionais de capacitacido quando necessario.

Deficiéncias relevantes identificadas no programa, bem como as medidas de
saneamento adotadas, poderdo integrar os exames e o relatorio anual de controles
internos previsto na Resolugao CVM n° 21, conforme aplicavel.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica sera revisada, no minimo, anualmente e sempre que houver alteragao
relevante na regulamentacdo, na estrutura organizacional, nas atividades da
MONTVERUM ou nos riscos a que esteja exposta. As alteragdes deverao ser aprovadas
pelo responsavel por Compliance e divulgadas aos Colaboradores.
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DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou duvidas relacionadas a aplicacdo desta Politica deverédo ser
encaminhados & Area de Compliance. O descumprimento das regras aqui previstas
podera sujeitar o Colaborador as medidas internas cabiveis, sem prejuizo das

responsabilidades legais e regulatorias aplicaveis.

Esta Politica devera ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica, a Politica de
Controles Internos, a Politica de PLD/FTP, a Politica de Seguranga da Informacgéo e as

demais politicas e manuais da MONTVERUM.

HISTORICO DAS ATUALIZACOES DESTA POLITICA
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